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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000108/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO010308/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46207.001594/2011-11
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2011

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46207.004584/2011-38 e Registro n°: ES000244/2011

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO ESPIRITO SANTO, CNPIJ n.
04.095.496/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRO
MARTINS COSTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, CNPIJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RONALDO RIBEIRO VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A Presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrange as categorias economicas e profissionais (motociclista
entregador, motociclista cobrador, motociclista vendedor e motociclistas em geral)

representadas pelas entidades convenientes em suas respectivas bases territorias,
sindicalizados ou nao em todo o Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos motociclistas profissionais com vinculo empregaticio e abrangidos por esta
CCT, a partir de 12 de maio de 2010, sera de R$ 544,45 (Quinhentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) mensais, no ambito da representacdo das entidades
convenentes.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - INICIO DAS NEGOCIACOES

As partes acordam que a data base da categoria econdmica e profissional abrangidas pelo presente
instrumento normativo de trabalho, serd em 1° de maio de cada ano. As partes comprometem-se desde ja, a
iniciarem as negociacdes, 60 (Sessenta) dias antes da data base, a fim de reverem as cldusulas econdmicas e
outras que entenderem necessdrias, firmando termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustardo os salarios de todos os trabalhadores abrangidos
pela presente CCT, a partir de 12 de maio de 2010, no percentual de 9% (Nove por cento), ndo
podendo em hip6tese alguma, ficar inferior ao piso estabelecido na clausula terceira desta
Convencéao, devendo as empresas pagarem a eventual diferenca existente, no més posterior ao
registro da CCT.

- PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas que concederem antecipacdes
salariais, compensarem as referidas antecipagdes, com o reajuste salarial previsto no caput
desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

As empresas deverdo remunerar os trabalhadores quando da substituicio dos mesmos, por periodo nio
inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os saldrios e as vantagens que o substituido perceba.

- PARAGRAFO UNICO - O previsto no caput acima somente terd validade enquanto perdurar a
substituicao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE
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O pagamento de salarios, quando for efetuado através de cheques, sera realizado em horario de
expediente bancario, devendo a empresa, neste caso, liberar o trabalhador para que o mesmo
possa receber o seu salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas, abrangidas por esta Convencao, quando oferecida contraprestacao,
o desconto em folha de pagamento decorrente de participacdo dos empregados em convénios
com estabelecimentos comerciais, bancarios e congéneres, quando expressamente autorizados
pelo empregado, com a participacao do SINDIMOTOS/ES.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Serd considerado, trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 horas (Vinte e duas horas) e as 05:00
horas (Cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracao serd acrescida do percentual de 25% (Vinte e cinco
por cento), aplicado sobre hora normal trabalhada.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - DIA DO MOTOBOY

Em virtude da criacdo do “DIA DO MOTOBOY”, 23 de setembro, fica estabelecido que o
motociclista que estiver laborando nesta data, devera perceber a sua remuneracdo em dobro.
(dia/trabalhador)

Auxilio Alimentac¢ao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TICKET REFEICAO
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As empresas podem optar por fornecer aos seus empregados, auxilio alimentacdo subsidiada, o qual
consistird, conforme sua op¢do, no fornecimento de tickets ou refei¢des, ressalvada condicdo mais
favoravel.

- PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que optarem pelo ticket refeicido, o0 mesmo
sera no valor minimo de R$ 10,60 (Dez reais e Sessenta Centavos), cada por dia de trabalho.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que em caso de faltas ao servico ndo
justificadas, os cartdes alimentagdo serdo deduzidos pelos dias nao trabalhados;

- PARAGRAFO TERCEIRO - A deducio respectiva sera operada na entrega do més
subsequente, ao més em que houve falta do empregado;

- PARAGRAFO QUARTO - Em razdo do fornecimento do cartdo alimentacdo, as
empresas poderdo descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76 até o limite de 10% (dez por cento);

- PARAGRAFO QUINTO: Por forca do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
as partes declaram solenemente que o cartao alimentagao ou a alimentacao direta, isto é, aquela
fornecida pelo tomador dos servicos, em razao do contrato, sob as formas previstas nesta norma
coletiva, ndo terdo em hipo6tese alguma, natureza remuneratéria, e por isso mesmo nao podem
ser considerados como salario-utilidade ou salario "in natura", nos termos da Lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria GM/MTb n® 1.156, de 17 de
setembro de 1993;

PARAGRAFO SEXTO: Para o fornecimento do cartdo alimentagcdo, as empresas
celebraréo contrato no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da vigéncia deste instrumento, com a
firma COMPROCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF:
06.175.892/0001-48 (firma especializada no fornecimento do cartao), indicada pelo SINDIMOTO-
ES;

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALUGUEL DE MOTOS

Por forca a presente convengao coletiva, as empresas obrigam-se a firmar contrato de locacdo de
motocicleta, com as seguintes condi¢des:

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de locacdo de motos deverdo ser firmados
individualmente e com remuneragcdo minima de R$ 320,00 (Trezentos e vinte reais), que visa
remunerar 0s gastos com pneus e equipamentos, IPVA, etc.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o combustivel e o 6leo para o
exercicio das atividades do motociclista profissional, serdao fornecido pela empresa e em hip6tese
alguma podera ser descontado da remuneracao do trabalhador.

Auxilio Saade
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Por forca do presente instrumento, fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta Convengao,
ficardo responsdveis por 50% (cingiienta por cento) do pagamento do plano de saide e do plano
odontoldgico e 50% (cinqgiienta cento) pelo funciondrio.

- PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o repasse do valor acima viabilizara a contratacdo
pelo SINDIMOTOS/ES de prestador de servico da area da saude, na modalidade patrticipativo e
qgue ofereca o maior numero de servicos e com melhor qualidade;

- PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse do referido valor seré feito mediante guia emitida
para este fim e recolhida em estabelecimento bancéario em conta especial aberta para este fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CARTAO DE COMPRAS COMPROCARD

Por indicagéo do SINDIMOTOS-ES, fica instituido o CARTAO DE COMPRAS COMPROCARD a
todos os empregados representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica o empregado responsavel pelo pagamento integral das
despesas efetuadas com o referido cartdo, que deverdo ser descontadas em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrita do empregado, nos termos da Sumula 342
do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS, por ser onus
exclusivo do empregado, por isso mesmo nao acarretara quaisquer énus financeiros para o
SINDIMOTOS-ES.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no
paragrafo 12, em até 30% (trinta por cento) do salario de cada trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto
integral, na primeira remuneragdo subseqlente a emissdo da fatura expedida pela
administradora do CARTAO DE COMPRAS.

; PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectivo
CARTAO DE COMPRAS, ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos
do saldo devedor no ato da homologacao de sua rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa devera implementar o referido convénio com a
operadora responsavel pela concessao do cartdo, na forma estipulada neste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més
ao Sindicato Laboral a lista com os nomes dos empregados, bem como os descontos referentes
as despesas com os referido cartdo, independentemente de solicitacdo. Valera como
comprovante entrega dos referidos documentos, protocolo entregue na secretaria do
SINDIMOTOS-ES, devidamente assinado, carimbado e datado.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas, dentro do prazo de lei, promoverdo as devidas anotagdes nas carteiras de
trabalho de seus funciondrios, sob pena de descumprimento da presente convengao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrataciao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

As empresas poderdo adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, desde que haja acordo celebrado
com o sindicato profissional.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores teréao jornada de trabalho de 40 (Quarenta) horas semanais, nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (Cinglienta por cento) em
relagéo a hora normal, para as duas primeiras horas extras do dia, e 100% (Cem por cento) para
as demais horas e 120% (cento e vinte por cento) para sabados, domingos e feriados e na
convocagao para a realizagao de servigos urgentes e inadiaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica desde ja autorizado ao SINDIMOTOS/ES a celebrar acordo coletivo de trabalho para
implantacao de banco de horas, devendo assinar e registrar no sindicato profissional, desde que
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esteja acompanhado da relagao consciente dos substituidos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas em virtude de prestacdo de
exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique ao
empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comprovacao
posterior.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PROTETOR SOLAR
Por forca do presente instrumento, fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta

Convencao, fornecerao aos seus empregados protetores solares.

- PARAGRAFO UNICO - Caracterizard o fornecimento de protetor solar a
disponibilizacao de camisas de mangas compridas e de creme ou gel protetor.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

Nos termos do § 4° do Artigo 60, da Lei n® 8.231/91, compete ao servico médico da empresa ou
ao mantido em convénio, realizar o exame médico e consequentemente, se necessario, abonar
as faltas, quando o afastamento para tratamento de saude nao ultrapassar 15 (Quinze) dias,
ficando facultado as empresas acatarem os atestados emitidos, pelo SUS (Sistema Unico de
Saude).

- PARAGRAFO UNICO - O empregado afastado do servico, terd o prazo improrrogavel
de 48 (Quarenta e oito) horas, para apresenta-lo a empresa pessoalmente ou por portador, sob
pena de ndo serem abonadas as suas faltas.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a emitirem a “CAT”, em caso de acidente de trabalho (Tipico ou
nao), no prazo estabelecido na Legislacdo vigente, encaminhado cépia da mesma ao
SINDIMOTOS/ES, sob pena de multiplicar em dobro a multa estipulada desta CCT.

- PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de acidente de trabalho com lesées graves e/ou
Obito e que cause repercussao, sera permitido o acesso da representacao dos trabalhadores no
local do fato.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da alta médica, fica obrigada a empresa
garantir o transporte do seu funcionario até a sua residéncia, se a situacao clinica deste impedir
sua locomogao normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, seguro de vida
em grupo e acidentes, na razdo de 50% (cinqlienta por cento) pelo funcionario e 50% pelo
empregador, garantindo o pagamento dos prémios abaixo:

GARANTIAS E CAPITAIS ASSEGURADOS POR FUNCIONARIO:

e Morte Acidental (MA)*: ... R$ 25.000,00
e Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA)................ R$ 25.000,00
e Auxilio Funeral Individual (reembolso) dedutivel.................. R$ 1.160,00

* Morte acidental acima citada se refere a morte ocorrida em horario de trabalho e no
periodo de 02 hs (Duas) antes de entrar no trabalho e 02 (Duas) horas apds a saida do
trabalho.

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera a Associagdo dos Motociclistas Profissionais do
Espirito Santo (ASMOP/ES), gerenciar o Seguro de Vida dos motociclistas associados ao
Sindimotos/ES.

- PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja destinam este beneficio aos seus

empregados, deverdo comprova-lo junto a entidade sindical profissional, no prazo de 30 (Trinta
dias) a partir da assinatura desta Convencao, inclusive observando os valores acima estipulados.

Relacgoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelas empresas, a fixagdo pelo SINDIMOTOS/ES de cartazes em seu quadro de
avisos, desde que nao atentatorios a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, & moral e aos bons
costumes, desde que previamente analisados e autorizados pela geréncia da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO REPRESENTANTE DO SINDICATO
AOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINDIMOTOS/ES aos locais de trabalho, para
que estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em lei.

- PARAGRAFO UNICO - Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas
colocarao a disposicao do SINDIMOTOS/ES, de imediato e a cada trimestre, meios para este fim
(a disponibilizacdo de sala, méveis e material indispensaveis para a realizacdo dos trabalhos),
em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados
exercendo cargo de dirigente sindical eleito devera libera-los, por até 02 (Dois) dias por més,
desde que previamente informado pelo sindicato dos trabalhadores com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, a sua empresa, para o exercicio de sua atividade sindical, mas sem
remuneracao e sem os beneficios aos dias faltados.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

As empresas descontardo mensalmente, de todos os trabalhadores sindicalizados, em folha de
pagamento o percentual de 1,75% (um e setenta e cinco por cento) de seus salarios, a titulo de
Taxa Confederativa, devendo repassar os valores descontados ao Sindicato dos Motociclistas do
Espirito Santo o referido desconto até o dia 10 do més posterior.

As empresas descontardo mensalmente, de todos os trabalhadores associados e dos demais
gue autorizem o desconto, em folha de pagamento o valor mensal de R$ 14,00 (quatorze reais),
a titulo de Taxa Associativa, devendo repassar os valores descontados ao Sindicato dos
Motociclistas do Espirito Santo o referido desconto, isentando-os do valor da Taxa Confederativa.

Os empregadores procederao, ainda, ao desconto equivalente a 6% (seis por cento) do salario
em virtude da Taxa Assistencial, cobradas inteiramente nas parcelas do décimo terceiro salario
dos trabalhadores sindicalizados ou associados, sendo repassados ao sindicato no décimo dia
til do més posterior ao pagamento daquele direito.

- PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e
devera ser procedido até o décimo dia do més subsequente, sob pena do pagamento de multa
de 30% (trinta por cento), além da correcao monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) ao
més.
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- PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse dos valores ao Sindicato deverdo estar
acompanhado da relagdo nominal dos empregados, com a indicagdo dos valores individuais
descontados.

- PARAGRAFO TERCEIRO — Garante-se ao empregado o direito de oposicdo ao
desconto ora previsto, que devera ser exercido obrigatoriamente perante o Sindicato do
Trabalhador, mediante manifestacdo escrita e individual do mesmo, devendo o Sindicato
protocolizar o pedido e o profissional devera enviar uma cdpia ao seu empregador.

- PARAGRAFO QUARTO — Caso haja rescisdo do contrato de trabalho no periodo que
antecede o pagamento dos valores a titulo da taxa assistencial, estes deverao ser repassados ao
Sindicato do Trabalhador na data da rescis&o contratual do obreiro.

- PARAGRAFO QUINTO — A multa indicada no paragrafo primeiro ndo desonera as
empresas inadimplentes do pagamento da multa pelo descumprimento da convengao coletiva.

- PARAGRAFO SEXTO - Todos os valores deverdo serem recolhidos ao Sindicato
Profissional, mediante guias, depositos ou recibos proprios na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 0823 — C/C 00001271-7, OPERCAO 003, devendo as empresas encaminharem ao
SINDIMOTOS o comprovante do deposito em 10 (dez) dias, sob pena de considera-la em mora.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengao poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenientes, através de termos aditivos especificos, bem como, na comissao prévia intersindical
ou na justiga de trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatos econémicos e peculiares de empresas ou grupo de empresas operando
numa mesma regidao do estado do espirito santo, poderdo o SINDEPRES/ES - sindicato patronal
e o0 SINDIMOTOS/ES, sindicato laboral, negociar e firmar termos aditivos e/ou acordos coletivos
de trabalhos acessérios especificos, de forma apartada a esta convencao coletiva de trabalho,
mediante convocacao de Assembléia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Multa pelo descumprimento - havendo descumprimento de qualquer clausula desta convencgéao, o
Sindimotos/ES expedira notificacdo a empresa infratora que terd 15 (quinze) dias para dar
cumprimento ao dispositivo ferido. Caso a notificada nao elimine no prazo fixado, a irregularidade
apontada, a ela sera aplicada uma multa.

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada a multa de 10 (dez) pisos salariais da
categoria, por cada clausula descumprida, que sera mantida e aplicada enquanto a irregularidade
nao for eliminada.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o produto da multa acima prevista
tenha a seguinte destinagéao:

A — 04 (Quatro) pisos salariais para o (s) trabalhador (es) agredidos em seus direitos, que sera
pago diretamente a este ou através de depdsito em sua conta, com cépia para o
SINDIMOTOS/ES;

B — 04 (Quatro) pisos salariais para o SINDIMOTOS/ES que deverao ser pagos diretamente na
tesouraria do referido sindicato;

C — 02 (Dois) pisos salariais para o SINDEPRES/ES que devera ser pagos diretamente na
tesouraria do referido sindicato.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO CCT

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam as
partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho em 04 (Quatro) vias de igual teor e forma,
que deverdo ser remetidas a Delegacia Regional do Trabalho em Vitéria, para depédsito e
registro, entrando em vigor, 03 (trés) dias ap6s a data da sua entrega na DRT, nos termos do §
1°do artigo 614, da CLT.

ALEXANDRO MARTINS COSTA
Presidente
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO ESPIRITO SANTO

RONALDO RIBEIRO VIEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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